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PARTES RELACIONADAS

1. OBJETIVO

A presente Politica para Transagcdes com Partes Relacionadas ("Politica”) tem por objetivo
estabelecer regras que visem assegurar que tfodas as decisdoes envolvendo partes relacionadas
e situacdes com potencial conflito de interesses sejam adotadas por meio de um processo
fransparente e sempre em vista dos melhores interesses da Pafrimar Engenharia S.A.
("Companhia”’) e de suas subsididrias (em conjunto, “"Grupo Patrimar”), bem como com
observa@ncia ds melhores prdticas de governanga corporativa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se ao Grupo Patrimar, seus acionistas, administradores e membros dos
Comités de Assessoramento e deverd ser respeitada por todos eles e, ainda, pelos funciondrios
e demais colaboradores do Grupo Patrimar quando realizarem, em nome da Companhia e de
suas subsididrias, transacdes com partes relacionadas.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS

o lLein. 6.404/76;
e Instrucdo da CVM 480/09.

4. DEFINICOES

Para fins desta Politica, considera-se os seguintes conceitos para:

e Pessoa Chave: pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento,
direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo
qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entfidade;

e Membro préoximo da familia: quaisquer membros familiares das pessoas definidas acima,
dos quais se possa esperar que sobre elas exercam influéncia ou sejam influenciados nos
negdcios de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar, e incluem (i) os filhos da pessoaq,
cbnjuge ou companheiro(a); (i) os filhos do cbnjuge da pessoa ou de seu
companheiro(a); e (iii) dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(al).

e Controle: significa a fitularidade de direitos de voto que assegurem, de modo
permanente, preponderdncia nas deliberacdes sociais e o poder de eleger a maioria dos
administradores de uma determinada pessoa juridica, seja isoladamente ou por meio de
bloco de controle regulado por acordo de acionistas ou acordo de sdcios;

e Parte Relacionada (Partes relacionadas da Companhia ou de suas subsididrias): Qualquer
pessoa fisica, ou Membro préximo de sua familia, assim considerados aqueles descritos
abaixo, que:

o tenha e/ou exerca o Controle pleno ou compartihado de uma ou mais empresas do
Grupo Patrimar;

o tenhainfluéncia significativa em uma ou mais empresas do Grupo Patrimar, entendendo-
se como influéncia significativa o determinado no artigo 243 da Lei n.° 6.404/76;

o for membro do pessoal chave da administracdo de uma ou mais empresas do Grupo
Patrimar;
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Qualqguer entidade envolvida em alguma das situacdes abaixo:

o a enfidade seja membro do mesmo grupo econdmico de uma ou mais empresas do
Grupo Patrimar;

o a entidade seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) com essa empresa
(ou coligada ou confrolada em conjunfo com outra enfidade membro de grupo
econbmico do qual a empresa mencionada seja membro);

o aentidade e a empresa estejam sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade;

o aentidade esteja sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e um
ou mais empresas do Grupo Patrimar for coligada dessa terceira enfidade;

o a entidade seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sejaom os
empregados da entidade e de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar;

o a entidade seja controlada, de modo pleno ou sob contfrole conjunto, por uma das
pessoas identificadas no inciso (i) acima;

o uma pessoa identificada no inciso (i), “a” acima tenha influéncia significativa sobre a
entidade, ou seja membro do pessoal chave da administragcdo da entidade ou, ainda,de
contfrolada da entidade;

o aentidade, ou qualguer membro do grupo do qual ela faca parte, forneca servicos de
pessoal-chave da administracdo de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar.

¢ Transagdo com Parte Relacionada: significa a transferéncia de recursos, servicos, bens ou
obrigacdes entre a Companhia ou uma de suas subsididrias e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em confrapartida.

5. TRANSAGCOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

5.1 Situagoes Envolvendo Conflito de Interesses

O conflito de interesse surge quando o administrador ou o acionista, conforme o caso, possam
influenciar o resultado final do processo decisério, de forma a auferir um ganho particular para
si, familiar, ou terceiro com o qual estejam envolvidos.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situacoes, as empresas do Grupo Patrimar
buscam assegurar que todas as decisdes ou recomendacdes que possam conferir um beneficio
pessoal a qualquer de seus acionistas, administradores, membros dos Comités, familiares, suas
sociedades investidas ou pessoas a eles relacionadas, sejam tomadas com total fransparéncia.

5.2 Decisoes envolvendo Partes Relacionadas ou outros Potencias Conflitos de Interesses

Ao identificarem uma matéria desta natureza, as Pessoas Chave devem imediatamente
manifestar seu conflito de interesses na Assembleia Geral de Acionistas, em reunido do Conselho
de Administracdo, em reunido de Diretoria, ou em reunido de qualquer Comité da Companhia
(“Comité), constando em ata o respectivo conflito de interesse potencial, ou, conforme o caso,
comunicar & Administracdo este conflito, caso tal Pessoa Chave ndo seja membro dos érgdos
acima citados. Adicionalmente, as Pessoas Chave devem ausentar-se das discussdes sobre o
tfema e abster-se da tomada de decisdo ou da emissdo de opinido, conforme o caso.
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Por solicitacdo dos membros da administracdo ou do Comité correspondente, conforme o caso,
tais acionistas, administradores ou membros dos Comités poderdo participar parcialmente da
discussdo, visando proporcionar maiores informacodes sobre a operacdo e sobre as partes
envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da tomada de decisé@o ou da emissdo de opinido,
conforme o caso.

Na hipdtese de algum acionista, administrador ou membro de Comité, que possa ter um
potencial ganho pessoal decorrente de alguma decisdo ou opinido, ndo manifestar seu conflito
de interesse, qualquer outro acionista ou membro do érgdo ao qual pertence e que tenha
conhecimento da situacdo poderd fazé-lo. Neste caso, o conflito de interesses serd apurado
pelo Conselho de Administracdo ou Comité respectivo e, caso proceda, a ndo manifestacdo
voluntdria do acionista, administrador ou de Comité serd considerada uma violacdo a presente
Politica, passivel de medida corretiva determinada pelo Conselho de Administracdo.

A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstencdo deverdo
constar em ata de assembleia ou reunido. Quando de sua posse, 0s administradores e memlbros
dos Comités da Companhia devem assinar um documento afirmando que receberam, leram e
se comprometem a seguir a presente Politica e demais situacdes envolvendo conflitos de
interesse

5.3 Formalizagdo de Transagoes com Partes Relacionadas

As Transacdoes com Partes Relacionadas serdo analisadas pelo Conselho de Administracdo, com
o apoio do Comité de Auditoria Compliance e Risco, se necessdrio, ou pela Diretoria, observado
o disposto abaixo que deve assegurar-se de que as seguintes condicdes serdo observadas:

e As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser realizadas de acordo com padroes
de mercado;

e Nd&o serdo permitidos empréstimos em favor do controlador, se houver, e dos
administradores, exceto mediante parecer favordvel do Conselho de Administracdo.

Para que as Transacdes com Partes Relacionadas sejam classificadas como “em condicdes de
mercado”, deverdo atender aos requisitos de:

e Competitividade: precos e condicdes dos servicos compativeis com os praticados no
mercado;

¢ Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia;

e Transparéncia: reporte adequado das condicdes acordadas, bem como os reflexos nas
demonstracoes financeiras da Companhia;

e Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdes ou privilégios
e adocdo de praticas que assegurem a ndo utilizagcdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros; e

e Comutatividade: prestagcdes proporcionais para cada contratante.

Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo ou a Diretoria,
conforme o caso, deverdo verificar se tais transacdes serdo redlizadas em condicoes
comutativas e em observacdo as condicdes de mercado. Em sua andlise, deverdo observar os
seguintes pontos:
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e se hd motivos claros que justifiquem arealizacdo da Transacdo com a Parte Relacionada;

e se atransacdo é realizada em termos ao menos igualmente favordveis & Companhia do
que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um
terceiro ndo-relacionado com a Companhia, em circunst@ncias equivalentes,
mencionando as bases concretas de comparacdo adotadas (como, por exemplo, outras
cotacdes de mercado, contratos similares celebrados anteriormente com terceiros,
laudos elaborados por terceiros independentes, etc.);

e osresulfados de avaliacdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada
e independente, se houver;

e se foi redlizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu
resultado;

e a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdo da fransacdo; e

e a observé@ncia aos principios e regras desta Politica.

Toda Transacdo com Partes Relacionadas deverd ser formalizada contratualmente de acordo
com os seguintes critérios:

e Observancia das Condicdes de Mercado (conforme acima definido) e dos mesmos
principios e procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela Companhia com
partes independentes; e

e A drea interna da Companhia responsével pela operacdo com uma potencial Parte
Relacionada aciona a Diretoria da Companhia que encaminha & apreciacdo do
Conselho de Administracdo, ou da Diretoria, quando aplicdvel.

A drea ou pessoa solicitante deverd apresentar as informacdes minimas necessdrias & andlise da
potencial Transacdo com Partes Relacionadas ou da situacdo de Potencial Conflito de
Interesses, além de evidéncias e opinido do gestor encarregado, se for o caso, de que hd motivos
claramente demonstrdveis, do ponto de vista dos negdcios da Companhia, para que seja
readlizada a Transagcdo com Partes Relacionadas ou que seja afastado o Potencial Conflito de
Interesses, observado o disposto na presente Politica. A drea de contabilidade é responsdvel por
auxiliar a Diretoria e o Conselho de Administracdo na identificacdo das Partes Relacionadas e
pela classificacdo de operacdes como Transacdes com Partes Relacionadas.

6. DIVULGACAO

Nos termos da legislacdo vigente, a Companhia deverd divulgar as transacdes com partes
relacionadas, o tipo de relacdo e de tfransacdo realizada entre as partes, fornecendo detalhes
suficientes para identificacdo das partes relacionadas e de quaisquer condigcdes essenciais ou
ndo estritamente comutativas inerentes As fransacdes em questdo.

A divulgacdo destas informacdes serd realizada (i) nas notas explicativas ds demonstracdes
financeiras da Companhia, de acordo com os normativos contdbeis aplicaveis, apds parecer
do Comité de Auditoria, Compliance e Risco da Companhia; (i) no Formuldrio de Referéncia, a
ser encaminhado a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, nos termos do item 16 do Anexo 24
da Instrucdo CVM 480/09; em comunicado realizado nos termos da Instrucdo da CVM 480/09,
guando obrigatdria a sua divulgacdo.
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7. RESPONSABILIDADES DA APROVAGAO E DA ATUALIZAGAO DA POLITICA

Compete & Diretoria de Relacdes com Investidores as responsabilidades de avaliacdo,
monitoramento e recomendacdo ao Conselho de Administracdo da Companhia a correcdo ou
aprimoramento desta Politica.

8. VIGENCIA

A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo
da Companhia e vigorard por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido
contrdrio.

Este documento foi aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo no més de julho do
ano de 2022.
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