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POLITICAS DE COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Aplicabilidade: orientar todos os administradores,
colaboradores e parceiros de negocios acerca do
cumprimento das normas de combate e prevencéo
a lavagem de dinheiro do Grupo Patrimar

CAPITULO | — Objetivo, Normatizacgéo e Definicdes

1.1. Objetivo. A presente Politica orienta a atuacéo do Grupo Patrimar em relacéo a prevencao e combate
a lavagem de dinheiro e corrup¢éo nas suas operacdes e compde nossa relacdo de politicas e normas do
Programa de Compliance.

1.1.1. O Grupo Patrimar repudia e ndo tolera quaisquer praticas de atos de corrup¢do, suborno,
extors&o, propina, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e quaisquer outros ilicitos
e/ou pagamento de facilitacdo.

1.2. Normatizagao. A presente Politica estd em consonancia com a legislacao vigente, notadamente, a Lei
Anticorrupcdo n° 12.846/13, Decreto 8.420/15, nosso Codigo de Conduta e as demais praticas
anticorrupgao.

1.3. Definigdes.

a) Administradores: Pessoas naturais integrantes do Grupo Patrimar e devidamente eleitas, nos
termos da Lei n. 6.404/76 (“Lei das S/A”) e da Lei n. 10.406/02 (“Cdédigo Civil’) para o cargo de
Conselheiros e Diretores das entidades controladoras do Grupo Patrimar.

b) Comité de Auditoria, Compliance e Risco: E um 6rgdo n&o estatuario de assessoramento ao
Conselho de Administragao da Patrimar Engenharia S/A (“Conselho de Administragao”), dotado
de autonomia operacional e que tem como objetivo a operacionalizacdo dos processos de
auditoria interna, externa e compliance do Grupo Patrimar, bem como a estruturacdo de
processos relacionados a gestdo de riscos deste e pela revisdo de suas demonstracdes
financeiras.

c) Conselho de Administracdo. Orgdo colegiado e estatutario do Grupo Patrimar, que
supervisiona as atividades gerenciais do Grupo, sendo responséavel pelas orientacdes gerais dos
negocios do Grupo.

d) Gestor: Responsavel pelo centro de custos a qual o administrador, colaborador ou terceiro
vinculado ao Grupo Patrimar esta subordinado.

e) Grupo Patrimar: Conjunto de empresas formado pela Patrimar Engenharia S/A e suas
sociedades investidas e qualquer outra pessoa (a exceg¢do das pessoas fisicas) que estejam sob
o controle da Patrimar Engenharia S/A (ou seja, que a Patrimar Engenharia S/A detenha a
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f)

g)

h)

titularidade de acdes, quotas ou titulos que garantam o poder de decidir em assembleia ou
reunido de acionistas, sécios ou quotistas, o rumo dos negocios sociais e/ou investimentos); e
gualquer outra pessoa na qual a Patrimar Engenharia S/A detenha ou venha a deter acdes,
guotas ou qualquer outro instrumento / direito de participacdo em seus resultados.

Lavagem de Dinheiro: E a préatica criminosa que consiste em converter ou transformar bens ou
dinheiro, obtidos com prética de atividades ilicitas, em capitais aparentemente licitos ou, ainda,
prover recursos legais a serem utilizados com propdsitos ilicitos, mediante colocacédo de tais
bens ou dinheiro no sistema financeiro.

Programa de Compliance: Estrutura de normatizagdo dos principios e valores do Grupo
Patrimar, bem como dos procedimentos para aplicacdo destes na atuacdo diaria dos
administradores, colaboradores e terceiros vinculados ao Grupo Patrimar, no exercicio de suas
respectivas funcdes.

Parceiros de Neg6cios: Sdo os terceiros que realizam e/ou mantém negécios com o Grupo
Patrimar, tais como, por exemplo, os fornecedores de qualquer natureza, soécios em
empreendimentos do Grupo Patrimar, proprietarios de terrenos que estabelecerem negociacdo
e/ou negdcios (opcdes de compra, compra e venda e permutas), etc.

Responsavel pelo Compliance: Membro do Comité de Auditoria, Compliance e Risco indicado

pelo Grupo Patrimar como o responsavel pela interacdo do referido comité com o seu publico
interno e externo.

CAPITULO Il - Préticas

2.1. Praticas. O Grupo Patrimar atua em perfeita conformidade com as leis, regulamentos e boas praticas
de mercado, preservando 0s preceitos que regem as atividades comerciais e civis, adotando controles de
prevencdo e tratamento de fraudes e lavagem de dinheiro em estrito cumprimento as leis aplicaveis ao
tema.

2.1.1. Desta forma, os integrantes do Grupo Patrimar, principalmente os envolvidos com o
cadastramento dos clientes e Parceiros de Negdécios, com a proposi¢do de operacdes e na realizacdo
das mesmas, devem atentar se ha indicios de crime ou ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas.

2.1.2. Nesse sentido, deverdo dispensar especial atencdo as operagcbes que tenham as
caracteristicas abaixo listadas:

a)

b)

c)

Operagdes cujos valores sejam objetivamente incompativeis com a ocupagado profissional, os
rendimentos e/ou a situacdo patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-
se por base as informacdes cadastrais respectivas.

Operagdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio
para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios respectivos.

Operacdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma contumaz,
em nome de terceiros.
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d) Operacgdes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais
haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos clientes e/ou Parceiros de
Negdcios.

e) Operacbes que evidenciem oscilagdo significativa em relacdo ao volume e/ou frequéncia de
negacios do cliente e/ou Parceiros de Negécios.

f) Operacbes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as
modalidades operacionais utilizadas pelo cliente e/ou Parceiros de Negdcios.

g) Operacbes cujo grau de complexidade e risco se afigure incompativeis com a qualificacao
técnica do cliente e/ou Parceiros de Negécios ou de seus representantes.

2.2. Descumprimentos. Caso sejam identificadas ocorréncias desta natureza, estas devem ser
direcionadas para o Responsavel pelo Compliance (e-mail: compliance@patrimar.com.br) e/ou através do
Canal Confidencial (site: www.canalconfidencial.com.br\patrimar / e-mail:
canalconfidencial@patrimar.com.br), do Grupo Patrimar para as devidas providéncias, devendo o sécio,
administrador e/ou colaborador observar(em), ainda, o seguinte:

a) Manter-se alerta e atento a transag¢fes nédo usuais envolvendo clientes e/ou Parceiros de
Negdcios e outros colaboradores.

b) Sempre que observada transacdo suspeita, relata-la ao Responsavel pelo Compliance e/ou
realizar uma denuncia no Canal Confidencial do Grupo Patrimar.

¢) Na&o avisar o cliente que sua transacgao é suspeita ou que esta sendo investigada.

2.3. Politicas e Procedimentos. O Conselho de Administragcao e/ou Comité de Auditoria, Compliance e
Risco do Grupo Patrimar devera(do) estabelecer politicas e procedimentos que impe¢am que produtos,
servigos e 0s negocios por ele desenvolvidos sejam utilizados para tais atividades e, ao mesmo tempo,
visem a identificacdo, analise e comunicacdo as autoridades competentes de quaisquer propostas, negdcios
e operacgOes que possam representar indicios de lavagem de dinheiro.

2.3.1.  Todavia, o monitoramento de todas as movimentacdes é efetivo e todos os integrantes do
Grupo Patrimar, especialmente aqueles que atuam diretamente com os clientes e Parceiros de
Negdcios, conhecem a politica de seu cliente e tém consciéncia e responsabilidade pelo seu
cumprimento.

2.3.2. Todas as propostas, negécios e operacdes no Grupo Patrimar estdo sujeitas as politicas e
procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro, mediante monitoramento e analise, de forma

gue possam ser identificadas aquelas que se caracterizem por possuir propésitos legais ou que sejam
consideradas ndo usuais para os clientes e Parceiros de Negdcios.

CAPITULO lIl - Monitoramento da Prevencéo a Lavagem de Dinheiro
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3.1. Monitoramento. O Responsavel pelo Compliance, com o auxilio da Auditoria Interna, a partir das
definicdes do Comité de Auditoria, Compliance e Risco e a ciéncia do Conselho de Administracdo do Grupo
Patrimar, devera implantar e monitorar a verificacdo das rotinas de controle das operacdes para
identificacao de indicios de lavagem de dinheiro. O principal objetivo é identificar e analisar operagfes que
possam ser classificadas como atipicas ou que possam representar fortes indicios de lavagem de dinheiro,
em atendimento as disposi¢8es previstas pelo Banco Central e Comissédo de Valores Mobiliarios.
3.1.1. Para os Clientes, dentre os pardmetros analisados, estao:

a) Cliente com investimento incompativel com a capacidade financeira.

b) Cliente com investimentos incompativeis ao patrimonio.

c) Cliente sem fonte de renda e patrimdnio declarado.

d) Cliente, titular ou procurador, com endere¢co em cidade de fronteira.

e) Cliente, titular ou procurador residente em pais identificado na lista restritiva.

f)  Mudanca atipica de titulares.

g) Operacdo com produto financeiro atipico para perfil do cliente.

h) Operacéo realizada incompativel com a idade do cliente e sem justificativa documental.

i)  Oscilagéo significativa no valor de operagdes realizadas.

j) Pessoa ou empresa identificada em lista restritiva que possa prejudicar o negdécio e/ou a sua
imagem e/ou a imagem do Grupo Patrimar.

k) Pessoa ou empresa identificada na lista de pessoa politicamente exposta.
I)  Quantidade atipica de multiplas entradas, seguidas de saida no mesmo dia.
m) Quantidade atipica de ordens entre as mesmas partes.
n) Volume de transacdes incompativel com perfil de cliente.
0) Volume financeiro movimentado incompativel com perfil do cliente.
p) Volume financeiro movimento no més incompativel com perfil de cliente.
3.1.2. Para os Parceiros de Negocios, dentre os parametros analisados, estéo:
a) Parceiro de Negécios com investimento incompativel com a capacidade financeira.

b) Parceiro de Negdcios com investimentos incompativeis ao patrimonio.
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c) Parceiro de Negécios sem fonte de renda e patriménio declarado.

d) Parceiro de Negécios, titular ou procurador, com enderego em cidade de fronteira.

e) Parceiro de Negécios, titular ou procurador, residente em pais identificado na lista restritiva.
f)  Mudanga atipica de titulares.

g) Oscilagéo significativa no valor de operacdes realizadas.

h) Parceiro de Negdcios identificado em lista restritiva ou com restricdes que possam prejudicar o
negécio e/ou a sua imagem e/ou a imagem do Grupo Patrimar.

i)  Parceiro de Negécios identificado na lista de pessoa politicamente exposta.

i)  Quantidade atipica de ordens entre as mesmas partes.
3.1.3. Os administradores e colaboradores ficam cientes de que o Grupo Patrimar pode monitorar
quaisquer atividades por eles desenvolvidas com o intuito de identificar casos suspeitos ou em

desconformidade com essa politica do Grupo Patrimar e demais documentos e normas aplicaveis.

3.2. Controle. Além disso, cabe ao Conselho de Administracédo, e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e
Risco do Grupo Patrimar, através do Responsavel pelo Compliance e/ou da Auditoria Interna:

a) Realizar testes de conformidade, identificando os pontos de inconsisténcias e recomendando
respectivos planos de acéo.

b) Processar e acompanhar os relatérios de acompanhamento de transagfes suspeitas.
c) Preparar e manter registro dos relatorios de transagdes tidas como suspeitas e/ou atipicas.

d) Efetuar a formalizacdo das comunica¢gbes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF).

e) Auxiliar na atualizacdo dos documentos relacionados ao conhecimento das caracteristicas dos
clientes e Parceiros de Negdcios do Grupo Patrimar.

f) Analisar novos produtos e servicos, a fim de identificar vulnerabilidades sob a otica de prevengéo
a lavagem de dinheiro.

g) Manter registro e controle das comunicac¢Bes feitas aos 0Orgdos reguladores e entidades
autorreguladoras.

3.3. Autonomia. O Grupo Patrimar, com conhecimento do seu Conselho de Administracdo e/ou o Comité
de Auditoria, Compliance e Risco e auxilio do Responséavel pelo Compliance e da Auditoria Interna, tera
pleno controle de suas atividades, permitindo que quaisquer operacdes e negocios entendidos como
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suspeitos possam ser prontamente analisados para a devida comunicacdo aos 6rgdos competentes e
atendimento da legislacéo em vigor, de acordo com as seguintes ferramentas:

a) Qualificacao de clientes e Parceiros de Negécios segundo a suscetibilidade ao envolvimento
intencional, ou ndo, de atividades relacionadas a pratica de lavagem de dinheiro.

b) Andlise de clientes e Parceiros de Negdécios, buscando identificar e conhecer a origem e a
constituicdo do patrimdnio e dos recursos financeiros dos clientes e Parceiros de Negécios, e
perfil de investimento.

c) Controle e monitoramento de operacdes e negoécios.
d) Comunicacao das operacfes e negdcios suspeitos.
e) Cadastro de colaboradores.

f)  Treinamento.

3.4. Treinamento. Adicionalmente, o Conselho de Administragcdo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e
Risco do Grupo Patrimar, através do Responsavel pelo Compliance, ir4 criar programas de treinamento para
prevencdo a lavagem de dinheiro, encarregando-se de comunicar aos administradores e colaboradores
eventos e tendéncias referentes a prevengdo e combate & lavagem de dinheiro, contemplando, inclusive,
mudancas nas politicas e procedimentos.

3.5. Cadastramento de Clientes e Parceiros de Neg6cio. Todo o procedimento de identificagdo e
monitoramento de atividades ligadas a prevencéo de lavagem de dinheiro tem inicio no cadastro de clientes
e de Parceiros de Negdcios. Portanto, para garantir o cumprimento das praticas sélidas de administracéo de
risco, as atividades do cliente e dos Parceiros de Negdécios devem ser revisadas periodicamente com a
atualizacao das informacbes cadastrais em conformidade com as normas emanadas dos Orgaos
reguladores e autorreguladores.

3.5.1. O cadastro de clientes e Parceiros de Negécios devera ser adequadamente formalizado, em
conjunto com a documentagdo cadastral, sendo certo que o representante pela compliance, com
conhecimento do Conselho de Administragcdo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e Risco do
Grupo Patrimar, efetuara verificages periédicas destes bancos de cadastro, por amostragem, com
vistas a identificar a adequacdo do cadastramento do cliente e dos Parceiros de Negdcios aos
procedimentos internos do Grupo Patrimar. Os responsaveis pelo preenchimento do formulario
devem realizar visitas periddicas aos clientes e Parceiros de Negdcios, sempre que entenderem seja
necessario e possivel, que devem ser refeitas sempre que verificada qualquer situacao de atipicidade
no comportamento operacional do cliente e dos Parceiros de Negocios.

3.5.2. Os colaboradores devem efetuar andlise especial em relacdo aos clientes e Parceiros de
Negocios identificados como de alta sensibilidade, devendo comunicar o representante pela
compliance diretamente ou através do Canal Confidencial, e este o Conselho de Administracdo e/ou o
Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo Patrimar, as operacbes e/ou negociagcdes
realizadas por tais clientes e Parceiros de Negdcios, sendo estes classificados:
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a) Pessoas politicamente expostas;

b) Pessoas provenientes de paraisos fiscais e paises sensiveis, devido a fragilidade do ambiente
regulatério, do nivel de corrupgéo e dos controles na prevengdo e combate ao crime de lavagem
de dinheiro.

3.6. Comunicacdo. Caso observada qualquer atividade que identifigue situacdes atipicas, os
colaboradores deverdo comunicar o representante pela compliance diretamente ou através do Canal
Confidencial, e este 0 Conselho de Administracéo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo
Patrimar que, por sua vez, gerara ocorréncias relacionadas as operacdes dos clientes e dos Parceiros de
Negdcios, devendo analisar o cadastro, as operacdes e transacdes do(s) cliente(s) e dos Parceiros de
Negocios. Verificada a necessidade, o Conselho de Administracéo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance
e Risco do Grupo Patrimar podera(ao) solicitar diversas providéncias tais como a atualizacdo cadastral e o
pedido de esclarecimentos ao cliente e dos Parceiros de Negdcios.

3.6.1. Somente apds decorrido todos 0s prazos para regularizacdo de eventual situagdo em néo
conformidade ou apds todas as analises a suspeita se confirmar, o Conselho de Administracéo e/ou o
Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo Patrimar devera reportar relatério sobre o caso,
com recomendacado de comunicag¢éo ou ndo aos 6rgdos competentes.

3.7. Testes. Para a efetivagdo do monitoramento da prevenc¢do a lavagem de dinheiro, o Responsavel pelo
Compliance, auxiliado pela Auditoria Interna, com o conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou o
Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo Patrimar, devera solicitar aos setores competentes a
realizacdo de testes de cadastros por amostragem, em periodicidade n&o superior a trés meses.

3.7.1. Ademais, o Responsavel pelo Compliance certificard que todos os colaboradores receberam

treinamentos adequados quanto a prevencdo de lavagem de dinheiro, com a finalidade de
estabelecer canal informativo aos colaboradores sobre o tema conforme estipulado nesta Politica.

3.8. Preservacdo dos Documentos. Os documentos relativos as operagfes, incluindo as gravacdes e
documentos cadastrais devem ser arquivados pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos a partir do
encerramento das relagdes ou da conclusdo da Ultima transacédo realizada com o cliente e os Parceiros de
Negocios, podendo o prazo ser estendido na hipotese de investigagdo comunicada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios. As informagdes relacionadas a registro de transferéncia de recursos deverdo ser
arquivadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO IV - Sancdes

4.1. Sanso0es. A infracdo da presente politica de prevencao de lavagem de dinheiro e demais normas
aplicaveis dara ensejo a aplicacdo de medidas administrativas disciplinares, sem prejuizo de eventuais
medidas judiciais que se fizerem necessarias e cabiveis caso a caso, devendo a penalidade a ser aplicada
observar a gravidade da infracdo e a hipétese de reincidéncia, do que, dentre as demais medidas possiveis,
pode vir culminar na resciséo por justa causa do contrato de trabalho ou rescisdo motivada em caso de
contrato de outra natureza com os clientes e os Parceiros de Negdécios, sem prejuizo de ressarcimento ao
Grupo Patrimar pelos danos causados.
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CAPITULO V - Controles Internos

5.1. Controles Internos. Com o objetivo de monitorar as atividades que envolvem riscos, a fim de verificar
(i) falha no atendimento de um requisito, ou imperfei¢cdo, ou caréncia, inclusive quanto a seguranga do
sistema, dos servicos e dos resultados esperados; e, (ii) ndo atendimento de um requisito especificado no
sistema normativo, no Codigo de Conduta e demais normas de Compliance do Grupo Patrimar, abrangendo
o afastamento ou auséncia de uma ou mais caracteristicas de controle; o Conselho de Administracdo e/ou o
Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo Patrimar devera, com o apoio do Responséavel pelo
Compliance e da Auditoria Interna, monitorar as operacdes, a fim de exercer uma acdo proativa para
identificar problemas de forma agil e tempestiva, da seguinte forma:

a) Revisoes periodicas de documentos e cadastros dos clientes e dos Parceiros de Negocios.

b) Revisdes periddicas do sistema de comunicacdo que prové atualizacdes apropriadas e revisdes
das leis e regulamentos aplicaveis ao setor e politicas internas.

¢) Manutencéo do didlogo aberto, ndo punitivo com as areas.

d) Teste de conhecimento dos colaboradores.

e) Atualizagdo dos documentos corporativos.

f) Fortalecimento da cultura de controles internos.
5.1.1. Os monitoramentos devem ser feitos trimestralmente. A auditoria de compliance pode ocorrer
uma vez por ano ou pode ser continua, onde todos os regulamentos séo revisados pelo menos uma
vez por ano.
5.1.2. A auditoria de compliance podera ser executada com recursos da propria instituicdo ou ser
executada por uma empresa externa ou auditor autbnomo, devendo ser elaborado ao final dos
trabalhos um relatério contendo:

a) Ambito da auditoria de Compliance.

b) Transacdes auditadas.

c) Deficiéncias identificadas.

d) Acdes corretivas a serem empreendidas.
5.1.3. O monitoramento de todas as movimentagBes € efetivo e todos os administradores e
colaboradores do Grupo Patrimar, especialmente aqueles que atuam diretamente com os clientes e
Parceiros de Negdcios, devem conhecer essa politica do Grupo Patrimar e ter consciéncia e

responsabilidade pelo seu cumprimento.

5.1.4. Todas as propostas, operacdes e negdcios do Grupo Patrimar estéo sujeitas as politicas e
procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro por intermédio de monitoramento e analise, de
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forma que possam ser identificadas aquelas que se caracterizem por possuir propdsitos legais ou que
sejam consideradas ndo usuais para os clientes e Parceiros de Negdcios.

5.1.5. O monitoramento podera ser realizado diariamente de forma a viabilizar o atendimento as
disposicbes do Banco Central do Brasil e da Comisséo de Valores Mobiliarios e considera parametros
relacionados as informagdes cadastrais, historico do cliente e dos Parceiros de Negdcios, perfil de
movimentacdes e negociacdes, conhecimento do mercado, dentre outros.

5.2. Processo de avaliacdo. O Conselho de Administracdo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e
Risco do Grupo Patrimar devem adotar um processo sistematico de avaliagao, devidamente formalizado, do
desempenho e adequacdo dos Controles Internos da organizacdo, tendo em vista sua estratégia global,
politicas e objetivos, leis e regulamentos do Grupo Patrimar.
5.2.1. Neste processo de avaliacdo deve constar dentre os topicos da reunido do Comité de
Auditoria, Compliance e Risco, a realizacdo de reunides de avaliagdo com frequéncia, no minimo,
trimestral, podendo destas participar o auditor externo (terceiro), além de outros profissionais que
possam vir a ser convidados, internos ou ndo, quando necessario, que avaliardo o desempenho e
adequacao dos Controles Internos da organizagéo, por meio dos seguintes elementos:
a) Relatdrio do auditor externo, quando aplicavel.
b) Desempenho dos controles praticados.
¢) Prevencéo a lavagem de dinheiro.
d) Cultura de controle e processos de comunicacao.
e) Exame do grau de comprometimento e cultura de controle existente.
f) Eficacia das informacdes e comunicagdes.
g) ldentificacdo de possibilidades de melhoria.
h) Identificac@o da necessidade de serem realizados treinamentos.
i) Prevencao e correcdo de problemas.
j) Andlise de medidas de carater preventivo, inclusive no que diz respeito a lavagem de dinheiro.
5.2.2.  As definicdes e pontos discutidos em cada reunido devem constar em ata de reunido do
Comité de Auditoria, Compliance e Risco, sumariando os assuntos tratados, deliberacdes, atribuicbes
de responsabilidades especificas e acompanhamento de evolu¢do de medidas adotadas em reunides
anteriores, que deverdo permanecer em arquivo e a disposicdo do Banco Central do Brasil e da
Comissao de Valores Mobilidrios, sendo os documentos comprobatérios do efetivo funcionamento

dos Controles Internos do Grupo Patrimar.

5.2.3. O monitoramento compreendera a realizacao de atividades destinadas ao acompanhamento
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de operacdo e/ou do processo, comparando o ocorrido com 0 previsto, para que se assegure a
conformidade com as regras estabelecidas.

5.3. Soluc¢des. O Conselho de Administracdo e/ou o Comité de Auditoria, Compliance e Risco do Grupo
Patrimar, juntamente com o Responsavel pelo Compliance, com o apoio da Auditoria Interna, monitorara,
dara solugbes imediatas e registrara ocorréncias que envolvam deficiéncias ou ndo conformidades nos
processos. Deverdo ser consideradas ocorréncias, para fins de registro, as falhas no atendimento de um

requisito, ou imperfeicdo, ou caréncia, inclusive quanto a seguranca do sistema, dos servicos e dos
resultados esperados.

5.3.1. Deverao ser adotadas providéncias nas seguintes hipoteses:
a) Quando forem detectadas deficiéncias na execucdo dos processos operacionais.

b) Em atividades de verificagdo e conferéncia, posteriores a execucdo do processo, que forem
constatadas deficiéncias relevantes.

c) Forem recebidas reclamacdes de clientes ou dos Parceiros de Negdcios, consideradas
procedentes apds analise e diligenciamento interno para apuragdo dos fatos.

d) Detectadas nao conformidades por parte do auditor externo, quando aplicavel.

e) A analise do desempenho revelar fragilidade ou situagdo de potencial prejuizo em decorréncia
de praticas adotadas pelo Grupo Patrimar.

5.4. Responsabilidade. E de responsabilidade do Conselho de Administracdo e/ou do Comité de
Auditoria, Compliance e Risco do Grupo Patrimar, através do Responsavel pelo Compliance, acompanhar e
organizar o plano de treinamento anual e/ou quando justificar sobre o tema Controles Internos. Os
colaboradores do Grupo Patrimar deverdo participar de todos os treinamentos disponibilizados com o intuito
de reciclar seus conhecimentos ou mesmo conhecer novos procedimentos, normativos ou atividades.

5.5. Permissdes. A fim de monitorar, auditar e fiscalizar, sera permitido verificar mensagens eletrdnicas, e-

mails e as ligacBes telefénicas originadas ou recebidas na mesa de operagfes, gravadas e armazenadas
em midias eletrénicas e/ou qualquer outra midia permanente.
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ANEXO | AS POLITICAS DE COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Politicas Internas Relacionadas

[adicionar link de acesso ao codigo de conduta e outros documentos relacionados do
Grupo Patrimar]
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TERMO DE COMPROMISSO - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA A POLITICA DE
COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Por meio deste instrumento eu, [NOME COMPLETO DO COLABORADOR], nacionalidade, estado civil,
profissdo, inscrito no CPF sob o n°. [*], portador da CTPS n°. [*], série [*], residente e domiciliado na [rua, n°,
complemento, bairro, cidade/UF — CEP], declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que a Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro do Grupo Patrimar,
como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da [Nome da Empresa
Contratante], inscrita no CNPJ sob o n. [*] (“Entidade do Grupo Patrimar”), incorporando-se as demais
regras de conduta adotadas pelo Grupo Patrimar.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Grupo Patrimar qualquer fato e/ou ato contrario
a essas regras de conduta que eu venha a ter conhecimento e que possa gerar algum risco e/ou prejuizo
para o Grupo Patrimar.

3. A partir desta data, a hdo observancia da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro do
Grupo Patrimar e/ou deste Termo de Compromisso podera implicar a caracterizagao de falta grave, fato
gue podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo
como justa causa para efeitos de rescisdo do meu contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do
artigo 482 da Consolidacéo das Leis de Trabalho, obrigando-me a indenizar o Grupo Patrimar e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adocao das medidas legais cabiveis, do que estou ciente e concordo, na forma prevista no §1°, do artigo
462, da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

4. As regras estabelecidas neste Termo de Compromisso nao invalidam qualquer disposi¢do societéria,
do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pelo Grupo Patrimar, mas apenas

servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situa¢cBes relacionadas a minha
atividade profissional.

5. Participei do processo de integracdo e treinamento inicial do Grupo Patrimar e recebi a Politica de
Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro do Grupo Patrimar. Tive, portanto, conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades no Grupo Patrimar e tive oportunidade de
esclarecer dividas relacionadas a tais principios e normas junto aos gestores e/ou ao Comité de Auditoria,
Compliance e Riscos do Grupo Patrimar, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades.

6. Por fim, estou ciente e de acordo que, a fim de monitorar, auditar e fiscalizar as atividades realizadas,
o Grupo Patrimar podera verificar mensagens eletrbnicas, e-mails e as ligag8es telefénicas originadas ou
recebidas no exercicio de minhas fun¢@es profissionais, que serdo gravadas e armazenadas em midias
eletrbnicas e/ou qualquer outra midia permanente.

Belo Horizonte, MG, [e] de [e] de 2020.

[NOME COMPLETO DO COLABORADOR]
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