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COMUNICADO AO MERCADO

PATRIMAR ENGENHARIA S.A. (“Companhia”), em atendimento ao disposto no artigo 157, §4°
da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acdes”) e na Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 44, de 23 de agosto
de 2021 (“Resolucdo CVM 44"), comunica aos seus acionistas e ao mercado em geral que o
Conselho de Administragcdo da Companhia, em reunido realizada em 18 de setembro de
2025 ("RCA"), aprovou a evolucdo de sua estrutura de governanca com a criacdo de novos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo (“Comités”), bem como dos
regimentos internos respectivos.

Tendo em vista a necessidade de fomentar as melhores praticas de governanga corporativa
no &mbito da Companhia, e com o propdsito de fortalecer os mecanismos de controle,
promover a transparéncia nas relacoes societdrias e valorizar a ética, a sustentabilidade e a
responsabilidade corporativa como pilares da gestdo empresarial, foram instituidos quatro
novos Comités, os quais se somam ao jd existente Comité de Auditoria, Compliance e Risco,
cujo regimento interno também teve sua atualizacdo aprovada em reunido:

1. Comité de ESG cujo escopo compreenderd estabelecer, avaliar e monitorar as diretrizes
estratégicas da Companhia relacionadas d sustentabilidade, governanca corporativa e
a responsabilidade social (ESG), assegurando sua efetiva integracdo cos objetivos
corporativos e a criagcdo de valor de longo prazo.

2. Comité de Estratégia, o qual teréd como objetivo a avaliacdo de decisdes estratégicas
de crescimento, alocacdo de capital e definicdo de mercados de atuacdo da
Companhia, bem como analisar a realizacdo de novos investimentos relevantes e outras
iniciativas de impacto material. Cabe-lhe ainda subsidiar o Conselho de Administracdo
no acompanhamento da execucdo e evolucdo da estratégia corporativa do Grupo.

3. Comité de Finangas, o que terd a funcdo de estabelecer diretrizes estratégicas
relacionadas & liquidez e a alavancagem financeira da Companhia. Também possui o
propdsito de avaliar as operacdes financeiras do Grupo, no dmbito do mercado de
capitais, analisando e recomendando estratégias de captacdo de recursos (funding). O
Comité objetiva definir parGmetros para a gestdo de riscos financeiros associados ¢
alocacdo de recursos, aplicacoes financeiras e exposicdo a taxas de juros.

4. Comité de Gente e Cultura: tem por objetivo acompanhar o planejamento e a evolucdo
da cultura organizacional, bem como, propor diretrizes de remuneracdo alinhadas &
estratégia e a cultura do Grupo, avaliar as politicas de desenvolvimento e capacitacdo
de pessoas.

Para infegrarem os novos Comités foram eleitos conselheiros como coordenadores de cada
Comité, de acordo com suas expertises e experiéncias visando confribuir com a discussdo
especifica de cada tema, bem como Diretores Executivos e grupo e membros externos, em
alguns casos.

Maiores informacdes podem ser encontradas na ata da RCA da Companhia, disponivel na
sede da Companhia e no seu site de relacdes com investidores (https://ri.pafrimar.com.br/),
bem como no site da CYM (www.cvm.gov.br).

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2025

Felipe Enck Gongalves
Diretor Executivo de Financas e Relacdo com Investidores



