B2, PATRIMAR

Mude para melhor

POLITICA PARA TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

1. INTRODUCAO

A presente Politica para Transagfes com Partes Relacionadas ("Politica”) tem por objetivo
estabelecer regras que visem assegurar que as decisGes envolvendo transacfes entre partes
relacionadas e situacBes com potencial conflito de interesses sejam adotadas por meio de um
processo transparente e sempre em vista dos melhores interesses da Patrimar Engenharia S.A.
("Companhia") e de suas subsidiarias (em conjunto, “Grupo Patrimar”), bem como com observancia

as melhores préticas de governancga corporativa.
2. A QUEM SE APLICA

Esta Politica aplica-se aos acionistas, administradores e membros dos Comités de Assessoramento
das empresas do Grupo Patrimar, e devera ser respeitada por eles, pelos empregados e demais

colaboradores da Companhia quando realizarem, em nome da Companhia, transacdes com eles.
3. DEFINICAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
Sao consideradas transacdes com partes relacionadas a transferéncia de recursos, servicos ou

obrigagBes entre a Companhia ou uma de suas subsidiarias e uma parte relacionada,

independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida (“Transacfes com Partes

Relacionadas”).

4. DEFINICAO DE PARTES RELACIONADAS

Sao consideradas como partes relacionadas da Companhia ou de suas subsidiarias (“Partes
Relacionadas”):

(i) Qualquer pessoa fisica, ou um Membro proximo de sua familia, assim considerados aqueles
descritos abaixo, que: a) tenha e/ou exerca o Controle pleno ou compartilhado de uma ou mais
empresas do Grupo Patrimar; b) tenha influéncia significativa em uma ou mais empresas do
Grupo Patrimar, entendendo-se como influéncia significativa o determinado no artigo 243 da Lei
n.° 6.404/76; c) for membro do pessoal chave da administracdo de uma ou mais empresas do
Grupo Patrimar;

(ii) Qualquer entidade envolvida em alguma das situacdes abaixo: a) a entidade seja membro do
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mesmo grupo econdmico de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar; b) a entidade seja
coligada ou controlada em conjunto (joint venture) com essa empresa (ou coligada ou controlada
em conjunto com outra entidade membro de grupo econémico do qual a empresa mencionada
seja membro); c) a entidade e a empresa estejam sob o controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade; d) a entidade esteja sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e um ou mais empresas do Grupo Patrimar for coligada dessa terceira entidade; e) a
entidade seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sejam os empregados da
entidade e de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar; f) a entidade seja controlada, de modo
pleno ou sob controle conjunto, por uma das pessoas identificadas no inciso (i) acima; e g) uma
pessoa identificada no inciso (i), “a” acima tenha influéncia significativa sobre a entidade, ou seja
membro do pessoal chave da administracéo da entidade ou, ainda, de controlada da entidade;
h) a entidade, ou qualquer membro do grupo do qual ela faga parte, forneca servicos de pessoal-

chave da administragdo de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar.

Para fins desta Politica:

“Pessoa Chave” significa os conselheiros, diretores estatutarios ou ndo, e empregados com cargo
de geréncia que possuem autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das

atividades da entidade, direta ou indiretamente.

“Controle” significa a titularidade de direitos de voto que assegurem, de modo permanente,
preponderéncia nas deliberagfes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores de uma
determinada pessoa juridica, seja isoladamente ou por meio de bloco de controle regulado por

acordo de acionistas ou acordo de sécios.

“Membro préximo da familia” significa quaisquer membros familiares das pessoas definidas acima

dos quais se possa esperar que sobre elas exercam influéncia ou sejam influenciados nos negécios
de uma ou mais empresas do Grupo Patrimar, e incluem (i) os filhos da pessoa, cénjuge ou
companheiro(a); (ii) os filhos do cdnjuge da pessoa ou de seu companheiro(a); e (iii) dependentes

da pessoa, de seu cbnjuge ou companheiro(a).
A érea interna da Companhia responséavel pela operagdo com uma potencial Parte Relacionada
aciona a Diretoria da Companhia que encaminha a apreciacdo do Conselho de Administracéo, ou

da Diretoria, quando aplicavel.

A area ou pessoa solicitante devera apresentar as informac¢des minimas necessarias a analise da

potencial Transacdo com Partes Relacionadas ou da situacéo de Potencial Conflito de Interesses,
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além de evidéncias e opinido do gestor encarregado, se for o caso, de que ha motivos claramente
demonstraveis, do ponto de vista dos negécios da Companhia, para que seja realizada a Transagao
com Partes Relacionadas ou que seja afastado o Potencial Conflito de Interesses, observado o
disposto na presente Politica. A &rea de contabilidade é responséavel por auxiliar a Diretoria e 0
Conselho de Administracdo na identificacdo das Partes Relacionadas e pela classificacdo de

operacdes como TransacOes com Partes Relacionadas.

5. DEFINIGAO DE SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE PESSOAS CHAVE

O conflito de interesse surge quando uma pessoa se encontra em situagcfes nas quais 0s objetivos
pessoais, por qualquer razdo, possam néo estar alinhados aos objetivos e interesses da Companhia
em matérias especificas, sendo que o potencial conflito de interesses que surge quando uma pessoa
se encontra envolvida num processo decisdrio no qual a sua capacidade de julgamento isento possa
estar comprometida pelo fato de que: (a) de um lado, essa pessoa tem o poder de influenciar o
resultado da decisdo; e/ou (b) possa existir um ganho para ela diretamente, para algum Membro

Préximo da Familia, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situa¢des, as empresas do Grupo Patrimar
buscam assegurar que todas as decisdes ou recomendacdes que possam conferir um beneficio
privado a qualquer de seus acionistas, administradores, membros dos Comités, familiares, suas

sociedades investidas ou pessoas a eles relacionadas sejam tomadas com total transparéncia.

6. REGRAS PARA DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

Ao identificarem uma matéria desta natureza, as Pessoas Chave devem imediatamente manifestar
seu conflito de interesses na Assembleia Geral de Acionistas, em reunido do Conselho de
Administracao, em reunido de Diretoria, ou em reunido de qualquer Comité da Companhia (“Comité),
constando em ata o respectivo conflito de interesse potencial, ou, conforme o caso, comunicar a
Administracéo este conflito, caso tal Pessoa Chave ndo seja membro dos 6rgdos acima citados.
Adicionalmente, as Pessoas Chave devem ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se

da tomada de decisdo ou da emissao de opinido, conforme o caso.

Por solicitacdo dos membros da administracdo ou do Comité correspondente, conforme o caso, tais
acionistas, administradores ou membros dos Comités poderao participar parcialmente da discussao,
visando proporcionar maiores informac8es sobre a operacdo e sobre as partes envolvidas. Neste

caso, deverdo se ausentar da tomada de decisdo ou da emisséo de opinido, conforme o caso.
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Na hipétese de algum acionista, administrador ou membro de Comité, que possa ter um potencial
ganho privado decorrente de alguma deciséo ou opinido, ndo manifestar seu conflito de interesse,
gualquer outro acionista ou membro do érgdo ao qual pertence e que tenha conhecimento da
situacdo podera fazé-lo. Neste caso, o conflito de interesses serd apurado pelo Conselho de
Administracdo ou Comité respectivo e, caso proceda, a hdo manifestacdo voluntaria do acionista,
administrador ou de Comité sera considerada uma violacao a presente Politica, passivel de medida

corretiva determinada pelo Conselho de Administracao.

A manifestagcdo da situacé@o de conflito de interesses e a subsequente absten¢c&o deverdo constar
em ata de assembleia ou reunido. Quando de sua posse, 0os administradores e membros dos
Comités da Companhia devem assinar um documento afirmando que receberam, leram e se

comprometem a seguir a presente Politica e demais situa¢des envolvendo conflitos de interesse.
7. FORMALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As Transag6es com Partes Relacionadas seréo analisadas pelo Conselho de Administragédo, com o

apoio do Comité, se necessario, ou pela Diretoria, observado o disposto abaixo que deve assegurar-

se de que as seguintes condi¢des serdo observadas:

(@) As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser realizadas de acordo com padrfes de

mercado;

(b) Nao serdo permitidos empréstimos em favor do controlador, se houver, e dos

administradores, exceto mediante parecer favoravel do Conselho de Administracéo.

Para que as TransagBes com Partes Relacionadas sejam classificadas como em condi¢des de

mercado deverdo atender aos requisitos de:

(a) Competitividade: precos e condi¢cdes dos servicos compativeis com os praticados no

mercado;

(b) Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela

Companhia;

(c) Transparéncia: reporte adequado das condi¢cdes acordadas, bem como os reflexos nas

demonstracdes financeiras da Companhia;
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(d) Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdes ou privilégios e
adocdo de praticas que assegurem a nao utilizacdo de informacgbes privilegiadas ou

oportunidades de negocio em beneficio individual ou de terceiros; e

(e) Comutatividade: prestacdes proporcionais para cada contratante.

Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo ou a Diretoria,
conforme o caso, deverao verificar se tais transacfes serdo realizadas em condi¢cdes comutativas e

em observacéo as condi¢cdes de mercado. Em sua analise, dever&o observar os seguintes pontos:

(a) se ha motivos claros que justifiquem a realizacdo da Transacado com a Parte Relacionada;

(b) se atransacéo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a Companhia do que
agueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro
nao-relacionado com a Companhia, em circunstancias equivalentes, mencionando as bases
concretas de comparacéo adotadas (como, por exemplo, outras cotagcdes de mercado,
contratos similares celebrados anteriormente com terceiros, laudos elaborados por terceiros

independentes, etc.);

(c) os resultados de avaliagdes realizadas ou de opinies emitidas por empresa especializada
e independente, se houver;

(d) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu
resultado;

(e) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de

precificacdo da transacao; e

(f) a observancia aos principios e regras desta Politica.

Toda Transagdo com Partes Relacionadas ou que envolva Potencial Conflito de Interesse (conforme

abaixo definido) devera ser formalizada contratualmente de acordo com 0s seguintes critérios:
(@) Observancia das Condicdes de Mercado (conforme acima definido) e dos mesmos

principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela Companhia com partes

independentes; e
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(b) O contrato que formalizara a Transagdo com Partes Relacionadas ou a transacdo com
Potencial Conflito de Interesse devera descrever, além dos termos da transagdo, os
eventuais impactos e riscos ocasionados (ou que poderdo ser ocasionados) para a

Companhia e para a Parte Relacionada, caso aplicavel.

As seguintes operacfes estardo sujeitas a aprovacao do Conselho de Administracao da Companhia:
(i) a prestacdo de garantias pela Companhia em favor de suas controladas e coligadas, com valor
considerado em uma Unica operacdo ou em um conjunto de operacdes realizadas em um mesmo
trimestre para um mesmo fim e/ou negécio seja superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
para operacdes de empréstimos, debéntures ou operagfes financeiras, incluindo derivativos da
Companhia; e (ii) a negociacéo, celebracdo ou alteracdo de contrato de qualquer espécie ou valor
entre a Companhia e seus acionistas, diretamente ou por meio de sociedades interpostas ou, ainda,

sociedades de que participem, direta ou indiretamente.

Para as demais operagdes nao previstas no item “(i)” do paragrafo anterior acima, cujo valor seja
considerado em uma Unica opera¢do ou em um conjunto de operacdes realizadas em um mesmo
trimestre para um mesmo fim e/ou negécio de até R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), a sua
aprovacao e realizagdo dependerd apenas da decis@o formal conjunta do Diretor Presidente e o
Diretor Administrativo Financeiro, devendo, obrigatoriamente, o Diretor Presidente, levar cada uma

destas decisfes, quando ocorrerem, a conhecimento do Conselho de Administrag&o para referendo.

Por sua vez, sem prejuizo do disposto acima neste item 7, estara sujeita & aprovacéo da Diretoria,
como 0Orgao colegiado, a prestagdo de garantias pela Companhia em favor de suas controladas e
coligadas, (a) com valor considerado em uma Unica operagcdo ou em um conjunto de operagdes
realizadas em um mesmo trimestre para um mesmo fim e/ou negdcio que esteja compreendido entre
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) até R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), para operacdes

de empréstimos, debéntures ou operaces financeiras, incluindo derivativos da Companhia

8. DIVULGACAO
Nos termos da legislacdo vigente, a Companhia devera divulgar as transa¢des com partes
relacionadas, o tipo de relacdo e de transacdo realizada entre as partes, fornecendo detalhes

suficientes para identificacdo das partes relacionadas e de quaisquer condicbes essenciais ou ndo

estritamente comutativas inerentes as transa¢fes em questao.
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A divulgacdo destas informacfes sera realizada (i) nas notas explicativas as demonstracdes
financeiras da Companhia, de acordo com os normativos contdbeis aplicaveis, ap6s parecer do
Comité de Auditoria, Compliance e Risco da Companhia; (ii) no Formulario de Referéncia, a ser
encaminhado a Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, nos termos do item 16 do Anexo 24 da
Instrugcdo CVM 480/09; em comunicado realizado nos termos da Instru¢cdo da CVM 480/09, quando
obrigatéria a sua divulgacéo.

9. RESPONSABILIDADES DA APROVACAO E DA ATUALIZACAO DA POLITICA
Compete a Diretoria de RelacBes com Investidores as responsabilidades de avaliacéo,
monitoramento e recomendacdo ao Conselho de Administragdo da Companhia a corre¢do ou
aprimoramento desta Politica.

10. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em 05 de agosto de 2020, e entrara em
vigor na data da publicagdo do anincio de inicio da oferta publica de distribuicdo secundéria de

acoes ordinéarias de emissdo da Companhia.
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